
NEW LIFE: Valori in Movimento, Design Responsabile

La Nostra Identità: Società Benefit 

Dal 10 marzo 2025, New Life ha scelto di evolvere formalmente in Società
Benefit. Per noi, questo significa integrare nel nostro modello di business
l’obiettivo di generare un impatto positivo sull’ambiente, sulla comunità e sulle
persone, restituendo valore al territorio che ci ha visto crescere. 

I Pilastri del Nostro Operato 

La nostra visione etica si fonda su principi che guidano ogni decisione
aziendale: 

Eccellenza e Made in Italy: Progettiamo e produciamo quasi esclusivamente sul
nostro territorio, garantendo standard qualitativi elevati e sicurezza. 

Radici Familiari e Innovazione: Uniamo la dedizione di una famiglia a costanti
investimenti in tecnologie digitali e processi produttivi all'avanguardia. 

Integrità e Trasparenza: Costruiamo rapporti basati sulla fiducia e sulla lealtà
con clienti, fornitori e istituzioni. 
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Codice etico



Le Persone al Centro 

Le risorse umane sono il patrimonio più prezioso di New Life. Ci impegniamo a
garantire: 

Benessere e Sicurezza: Un ambiente di lavoro sicuro, supportato da piani di
Welfare aziendale e investimenti continui in strutture moderne. 

Rispetto e Inclusione: Una posizione ferma contro ogni forma di discriminazione
e molestia, tutelando la dignità di ogni collaboratore. 

Crescita Professionale: Valorizziamo il merito attraverso la formazione
trasversale e lo sviluppo delle competenze individuali. 

Sostenibilità: Proteggere la Nostra Casa 

"Salvaguardiamo il nostro pianeta come proteggiamo la nostra casa per i nostri
figli". 

La nostra responsabilità ambientale si traduce in: 

Materiali Responsabili: Utilizzo di legno certificato FSC e pannelli CARB P2 a
ridotta formaldeide. 

Efficienza e Circolarità: Riduzione degli sprechi idrici, imballaggi in materiale
riciclato e autoproduzione di energia sostenibile. 

Visione Globale: Aderiamo ai principi del Global Compact delle Nazioni Unite,
monitorando costantemente il nostro impatto economico, sociale ed ecologico.
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Un Impegno Condiviso 

Ogni collaboratore, amministratore e partner di New Life è chiamato a
rispettare e condividere i principi del nostro Codice Etico. La trasparenza
amministrativa e la gestione rigorosa delle informazioni sono i pilastri su cui
poggia la nostra reputazione.
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